
atrfuq qrqrd, d-fra qiTfldq frolfumq
fuot coglxg+ Emqmam(ao dro )

qgdleioPH,

s-d.rFgI rgs M+urao €{gqr. alk6.lgt t q-q<
, tj 1- go7,tc olie geragirulnsllh4gggt@,9lxgij,! str!

4tqfiF q 6 /*zr{i2o2s rgqret-;r{n. Rl.r[q: X.?_ / A7-./ zozs

@Tqfdq crgffi, s@ frrelT sqrcTETdq rrqg{ 6r qa *qrf, 2ls/o17ensfuZvu.7atl/202s nqT

rrqgs, krT16 23/07/2025 T4 Eolo ytr€;I, s@ Rrgr fr''qnr qrTdq d q?rr m. Esre--to2t/r21.61202s/38-r fucrdt

zz/ot/zozs d.endvrgwn "srfrfq qrsrd'r ffi -zoza" d 3r-f,.fd {fr-{ aTnr+tq qflfr--ard-q tErTamr{ d trarqo

qTprlqo d'Rm qd d' fdoq eitqrrq qfi€{T tg q},q rq F+rikd Grd_drqrft $r}roi S Grl-Afq qrsrf,T ffiR fewq

q-6r{o fu str+fi qa enqhd fafr qrd B r erraqo Grq+ E-w<. qqTnT-q, gq strsyq-6 (wr+q d' eTeT arriqc Ho.
as/aa/zozs o) qrq os:oo qd o-o dqa rftrsg GF€ BIsfqT qrrfi d rd lopqfdq € qro-ft vrw o-t') qor-

arqfdq lrrdrd. rdlq {nfl+tq q-grfcqrcq yg{rem.rr fudr- qavrqgt-rr.rrv (r..r.) Mts-asTzzs q< e-qd

or sod t I a{q qfurT G{ftf* qrtqrcrf ffi-zoz+ d qRqrd{ t fuqT cd,Tr, fu-grmT eitqq{ qaB-sra-q d q*r uea

\q ffi- !.rlip,]J-Lu-ts!r*g-dv1e-cu!.Hr-uasr..rur"1gci,,li n!x Tq [t.tsj;r-i-.r-ry]4,.6\!i}-eg.*-taB0.!4{aliltafiei.aq.r4 ii iq,fi Gl

qrfi"frT B i

fuffi .rqt- ar ftaqur 6=6Pq S:-

fi. 3{ETffigI-TdI
qq' frs-q

R'm qq g.t \T-qt orfrlq qrsror/erfrflq ftra"r
sar{lzr d q6 ftm q-sqlrqlrtr. gE:-flumtl?D gE[_ gTsqlqo

0'r or-iffi 0 0 01 01

a2 .TFI-o U 0 01 01

03 d-M prce 0 0 01 01

04 q-{*qfaqr{z 0 0 01 01

05 fitrrq U U UI UI

lEd qE 0 05 o5

Aq- r. sjqtse m,,+ oa-q Wrzffid qfialrqET Tr {anqfilw, * q.qs*q q< ,lq tr"d r& str ,: + frE€
old{d erftf} qrsqror gs Grq @t t-{r {qfl: q.r{Tkl et qt-.ft 

t

2. o-6.q FqiR-d qroq fr 3rdfi qrrfi di w dflq q€i fuqT qrtqr r I

t.iD-qr6
cfrtuit -

/*2il / 2025 ft+io: ...--..../ .......- / zozs

i;..

)

t;i";.

1. ls"H-q u..r. pTrn"E, sa frrqrT furTq, qETTfr q-crq Tqr {rqg{ oT qa-qTsi I

z .3irgffi, sa Rre{T sqri{rdq. {'i-.Iq-fr. qfi T{t IFTS{ (uorro) d er<{ qa-fl'rf t

3. Grq{ sfl"tfi, tsza ftrar ffiq oTqfds H{,IGT qlil-q- pTrs+tq Rrfiq ,ntfr Hrdtfl{ q-effi--sra-q GTfr-6rg{

fu-ar-eq.Sm @o.io) o) ere{ q+aef t

4. ETard, sq-rf, yfi-*-#q qsTfr-{rde a.q. o} v5*qr qsd q-{ q€l tg f*d er<l rlaaef t

s. rfqcr q-ed qq Mc fr erq-di-s tg t

lEqIeI{rR, effiTq5t @otto)

0



6nf6q qr-Er-{, ddd qrqtdq mTfuroq
ftnmT s6Errg{ ffiT-{-dam( ao Dro )

EgalelordB,

s-d.rft-{r 1u M+aro+ orfuorf{ € qqq
t Lt : - sovtcoiiege]aphunaihnagart@.gmaii.com

o{io lO0

orq.fdq s{qil, sa Pren sq-rdflaq iTqgq zn-t u;{ mqw 2ls/017ercfu7vu.

retl / 2o2s EqI r-lqg{, k{m n / 07 / zozs q.4 tooqo YINI;I, szq ftl&lT ftlll.T qaldq d 3iltPT m

Esrl-rcz7ltzt6/2a25/38-t fu-6 zz/w /zazs o erearrgqx "G{mq qrGIrdI trh -zoz+" ti;

3rf,.fd r-fi-{ fl-{rftlq qsifr-qroq rgrremw fu-dT- effiTq5a-{i.rrur (trq) t G{frflq zqrqroi d
sq t 3{Fqrqq qcruarr e-g q)=q q-q ftqfkd GrfdrqTft Grffi + 3rRlq qrsrdr gq srfrfu frrer"r

lqEre tg er+q=T qa sn'iB.o frrS rrd d I antrm erqt rrr{fl u-ntq qd qq 3rcrcqcn erflrtq d
Hru en-fq{ Ho os / oa / zozs of qrq- 0s:00 qd a-o dqa {ftil-sd srir" sIeril qr6o- d
Ed (o'rqf6q d qrcfr rrTkr o-t) qil- o-rqfdq srdrd, q-&{ snsfrtq qsrfusra-q

{T{rai-{rn. fudr- q-f,{rqg{-{r.uu (u-u.1 Ms- 4s722s q{ e-qd o-< so-d t r ftqitrd

frfU di qpqq HH srA-q-q qeT q{ frqR q-S fuqT crt.n t

/<+.rl i zozs Y!["TI*TT,rt.

sThfu arsrflr +-d ffgd ffsrq-q

*ot*=df.- / ..o.7/ zazs

orrcrwrfi' d'e{fuqt \rq crq erdor =-

1. erfrlq qrqanfri d sq q sI$ .r{i d fu qq-dq a}efiTf, orddT fr-qq-E-fl1flq Gr-dEFT Grr'qtT

(ffiurou Gflr qETM i frTeffi) G{t{ Grq q}eTFrcF sd-aff ef ftgfu. & qrdq
Grffi crerT szqoq frrea. { qmoi d ss-rqrq fu er< sqrq) qEi* ft-ftqq, 2o1B d
qrcil-+ d ergru etft t EH Ery{adr A Grd.ff, Grfrlq Pre+"r e-flq-6 d frq rarf,otf,{ rd(
q{ ;qaffr ss sfrsrd Gr6 E}i zrB'q gq Gr-Jqfu-d qftZar+wft /ar;q frrr-.€T o.f 1orc1q-'q

e.f) gq Rqnrc-q Giqlffi d ft\ {flrf,-o \'q rqtd+t-fl{ qq q{dq so qfu{rf, er+. Et-i

zGq I

z- crrg fi{r :- sTfrf* qrqror,za{frfq frrerq rrrrtfan' ortsqr-f,q os eS f,fi i

3. 15-frq-rTq d Aa ffi epqfifqt 6) In?dktrrdr * urg.X I

(uouo)

G,)

Tft-{



/ qeii .DT fdqqur :-

3lq{FtgilEil
\TE frq-q

R-ffi u-{ \rq qgn aThlq qrgqror/sTfufu
frisr"r strrqtD * qa

ftm qq
qIE2IT[I6- \rf6-IIIEIT{tr" {EI_ gTEalrqfi

01 Grffi 0 0 UI 01

o2 .TFrd 0 01 01

03 dft-ot atrc-{ 0 0 01 01

o4 e-fl{Tft"Irc; 0 0 01 01

o5 qrFsq 0 0 01 01

Ea qE 0 0 05 AE

frq-r. HEI*o frEqt-t-Te{ fugfurzf+qn-o qq-wjntr{r rIT Terrqrd{ur d q-a-ssq trq trg
Eri q{ Bfi' qq d fus-€ o-rdso oTfulq arsrtrrr \'E crq o1 €qr so, rnnw df
qrd.ft I

1. Gil-aro d ITTeT Tf, ffi qrlr"r s={. rodt. rzft. Ht.t6, l=rrmtfl-{. t-.,2+., gq

L fu-o,2fr-qa$ GrTTq qrtlur qe so-.q 6i t

2. ft-fio os / os / 2o2s tro orqffiq vrqq ii ftqiRd qrs-q ii sro d qrqq fr eiemf lrqq

sqRqn *_mr srT-nffi etq q-md t t qrw Griffi 6) S tuTr$Fq q* q elTfr--f, fu-qT ql}rTT 
i

{-+d t .S .rS GIT-ffi s} qrq E-€i ftqT qrA-.TT r qdqrq q GfrwrTT{-{ oTsTcrT sro d qigqrr

* efia<e *-fl{ ft,& .or {e d t ?Tfrq t[ en-nE-{ {S-flr +-{i of E-s qfu-qT fr ffiq +dG
d-qri +i q{ cnqqqs-drf,qx qMq .TqTfrd s}-,n r

3. orfrq frfU a-o. q-drfr""flc-q d qrw etlHr qq srfrfq qrcanf,r ffi -zoz+ d ft-qqEtrly +kc
{*dqrofurtfrt

4- qrw Gri-eq) 6t TEqR GmRq tRe qA 6r q6r-sn fu{r6 06 / oB / zozs o) q-grfr=qraq d
W'qT qu-a q ffi q-q q-mrRrfl fuqT qlt.iTT 

i

s. X"tTTrFq 3rg-*rrc 3ffi'mq {* fr qrdr GTlqfr qfi frf,q os / oB / 2a2s n-o *fr t

o 3rftq qf m qcr.tsFi furl- tt/oa/zozs C fuqT ETilnt fuHsT 3i-q-dlo-{ q-ufufltrq ot
ci sr\i iQ c 3i!::-:,,-i_uil.tt-w,aat!xry,{ege_1Ea_fi{aill,r.i*11:aq.jt_{ , tllB.ll{.lvwlt.sttiiegcri€gui:aginagai=.al.1u Y4
t1qqT qea d fu-qT Eri-{Tr I

o ciftq T{+ sT q?EiFI d @e ,rij-I, ".1:\:l',\-djr,\nci,e1iqi1;r.i:rrag-1: a,--r,r,

*txl;:/l:g:.r.,"y.grsLsgercghlxsilrigrr eq.ii gq q4ET qfa fr fr-qT qd-Tf 
I

r. grtqBn Grrq?fr oi sEitil{ q6uT ffi d rrqq {s Gil$q Et ytrreT qa q*fl E).Tr fu q-qB-a da'-- -ts/=qrqtdq fr d€ onq-sB-o qcrrrT ft.qnEfiq q-S t I ET€T S sr"qpff fr"# ea--qlq$.6 3ls
are-+t+7s{q"rmatq +qT t q-* t yq Td t fr$ fteqfr-qTdq / q-iifr-"ensq t
RmrqdZ+T{ H-*q-drfr r-S qTt qfi d G{TIIR q< er.q$ @t +drT vlrnkr q-Si +t q-$ t r

Gtr+fi w-{-d H-qfud 3ilqfr-d q-qfr-d G{.qeff qR qq-q {fiqT fr o-fq {eter q{ sqR€rd r$r
d-"dT t nt g-$ sfl qeTT q GmA aqqT q sFqfrid ;Tdl ifiqT wt'fi |

arfrft qR qrdrct gq Grq frt +flq qfrq d Frq.ftfuo-qq @T eTrrw qS *qT r9.

0



.Cft" zzrenptr d eId.fd fuZq6-eq frq1-;qrTg e\-.n,-

qE't"i$

1

c.

4Q-45

c{ { 1

arftR*aq qlq*{

Tfi qIgTT;I
ann ./ -

tz*a / *
0a0 / -CiT'iI6

s0 * ftr&
^^ i,\- nvv/ - 35t) i *
r.ll{ 140$l-

{ss"scs,/-Eftqr$ er*ffi- *rl' . .,-rl r'- | 'rr.1 t) L1 +1 .' i II r\H rri

,/ii'tcl q?{"ryId

fi?qq"l Er$r'{ffi/sr&& e?€I
WSITITF

, *l.tiiltl l?frfr I *
07 rgi g;1af

. oo0 // -gfdllfS +i itt,T{:t }

L 11 Gil--a-n-fr fuTfR-d qrs-q ti qq frilild d sw qril'an or qdT o-roferq yrqrd. q-fi=T s[rs+1q
q-drFfil-dq {g;nadT.w. fu-i{r- qf,flrrg{-{t-rtc1 (s..T.) gao}s- 4srzzs q-q arT-6ft-d

frqu qq Brrlkf, qs silT.rr{rrr' Eq € ftrd I

12. Er+ fr=fl-r{ d aro zqq{p-TT fr"& .Tq GTfrfq qrcirrr Tq orcr oi fteqfu'errmfr-{ lqaffi-q
q€lTtITI 6 erd.fd =rfr qrqr if,rq,TT Gfr-i a df-q, qf-{6 of frt}frtrd qR'ryqT d 3ril.fd Gf-q, e-{dt

rS oead-t r

13. tr{€rT;i d gs qflarl d GTd.fd ,fldrd qR dqrdTq rs fr+q ilfi si1qRam {E-dT t dr ssftt
afleTT qqc: qrlIKJ ET qrS.ft t fuset fl?ffi q-qFld q{alT s'Ts Arr at qrtnn 

f

14. r+ qd, GrgqiTfi-q oqr* rqq-{i ei.n oen HTeIT rya d frffi car weFr 6q=rT GiM r}".ii r

15. s[silGr) d Trqr€-{ .i; wred !3Tad ri{€ir ryra O ft-ell-Jsri GTr?r-qq S s{frR-tr orti qen ndsr.
'\: qfte+r, Er{€q T{Tq, +q-qTq} sr \q-drmq, HlRfu=fi gq q'rcp-fu-o o-r"fmq, mtsr-qffifuul,

gqr g-flq, Gilf,R-o trfrsrsr} or qErrm ga Tfllq,{, ++. 1"qr+-{ q-qrfr fld t t qgqirT

q-d,rq 6it t

ro. qR o.T{ Gmts d SeTFro im ii EE-+t GTrqTqfl mld {rq?ft cTsjrii er-q frFnrqtf qiw +ft € d
ffi n@-kI srtlql of qr q-drfr den t Gililfr elsrFro q-r) t c{qlqq oTd & qre rSI

a}t r

rz. qa*ry frqiR-d qtsq t enaeq .r, TSr *i qq {fr-mT{ TS fuqT rnr}fl I t

3

roatl*
(+ r "eoo / *nftrfis *tftlmna)

garnFt

ariffi
c
J

4col:40*45 ft'ry * $F qrwq *
k&

lnnn ./ *cvvv J

,ose."r' -ffiryp$ a i[Imn=1)

(+o.oo,: 7- - 1., ii,r rs .:r[t]q,-e,r- 
)

ieo*/-

)

!S.
l\-.-'-lqqtul aJftf* Eqlcq'rfrl

:-a iqT*JrTI?I

/E\
lll,

7



1. प्रस्तावना :-

अतिथि व्याख्याता नीति (पॉलिसी) - 2024

वर्तमान में राज्य के राजकीय विश्वविद्यालय एवं शासकीय महाविद्यालयो में

प्राध्यापक / सह-प्राध्यापक /सहायक प्राध्यापक, ग्रंथपाल एवं क्रीड़ा अधिकारी के नियमित पद रिक्त

होने के कारण विश्वविद्यालय / महाविद्यालय के छात्र-छात्राओं का अध्यापन, प्रायोगिक, खेल-कूद,
पुस्तकालय एवं अन्य कार्य प्रभावित होते हैं। अतः कक्षाओं में अध्यापन कार्य तथा पुस्तकालय एवं

खेल-कूद संबंधी कार्यों के लिए वैकल्पिक व्यवस्था हेतु यह नीति प्रस्तावित है। इस नीति के तहत
महाविद्यालयों एवं विश्वविद्यालयों में नियमित रिक्त पदों के विरूद्ध न्यूनतम शैक्षणिक अहर्ताधारी
आवेदकों के उपलब्ध होने की स्थिति में अतिथि व्याख्याता, अतिथि ग्रंथपाल एवं अतिथि क्रीड़ा

अधिकारी की व्यवस्था की जा सकेगी एवं निर्धारित न्यूनतम शैक्षणिक अहर्ताधारी आवेदकों के
उपलब्ध न होने की स्थिति में अतिथि शिक्षण सहायक, अतिथि ग्रंथालय सहायक एवं अतिथि क्रीड़ा

सहायक की व्यवस्था की जा सकेगी।

इस नीति में आगे की कडिकाओं में अतिथि व्याख्याता, अतिथि ग्रंथपाल, अतिथि क्रीडा

अधिकारी एवं अतिथि शिक्षण सहायक, अतिथि ग्रंथालय सहायक तथा अतिथि क्रीडा सहायक को

संबोधन हेतु "अतिथि व्याख्याता एवं अन्य उल्लेखित किया जायेगा। इस नीति के अंतर्गत

उल्लेखित रिक्त पद का तात्पर्य सीधी भर्ती के रिक्त पद से होगा। यह नीति छत्तीसगढ़ राज्य के

अंर्तगत संचालित राजकीय विश्वविद्यालयों एवं शासकीय महाविद्यालयों के लिये वर्ष 2024-25 के

शिक्षा सत्र से लागू होगी तथा आगामी आदेश तक प्रभावशील रहेगी।

2. अतिथि व्याख्याता एवं अन्य के लिए रिक्त पदों की गणना :-

2.1 स्वीकृत नियमित प्राध्यापक, सह-प्राध्यापक, सहायक प्राध्यापक, ग्रंथपाल एवं क्रीडा
अधिकारी के रिक्त पदों के विरुद्ध अतिथि व्याख्याता, अतिथि ग्रंथपाल, अतिथि क्रीडा

अधिकारी एवं अतिथि शिक्षण सहायक, अतिथि ग्रंथालय सहायक एवं अतिथि क्रीडा

सहायक रख सकते हैं, इनके लिए पृथक से कोई पद स्वीकृत नहीं होगा।

2.2 प्रत्येक शिक्षा सत्र में किसी विश्वविद्यालय / महाविद्यालय में नियमित शिक्षकों के स्वीकृत

पदों क्रमशः प्राध्यापक, सह-प्राध्यापक, सहायक प्राध्यापक, ग्रंथपाल एवं क्रीड़ा अधिकारी के

रिक्त पदों की संख्या उस शिक्षा सत्र के लिए अतिथि व्याख्याता एवं अन्य के लिए रिक्त

पदों की संख्या मानी जायेगी।

2.3 किन्तु सभी रिक्त पदों के विरूद्ध विज्ञापन जारी करना अनिवार्य नहीं होगा अपितु अध्यापन
की आवश्यकता एवं अध्ययनरत विद्यार्थियों की संख्या के आधार पर विश्वविद्यालय अनुदान
आयोग के मापदंड एवं निर्धारित वर्कलोड के अनुसार विज्ञापन जारी किया जायेगा।
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3. विज्ञापन आमंत्रण की प्रक्रिया :-

3.1 अतिथि व्याख्याताओं एवं अन्य की व्यवस्था हेतु एक समिति का गठन किया जायेगा

जिसमें 05 से 06 सदस्य सम्मिलित होगें। समिति में कुलपति द्वारा नामित अधिकारी

अथवा विश्वविद्यालय अध्ययनशाला के विभागाध्यक्ष / महाविद्यालय के प्राचार्य / वरिष्ठतम

शिक्षक अध्यक्ष होगें, एक-एक सदस्य अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, अन्य पिछडा

वर्ग तथा महिला वर्ग से होंगे। यदि उपरोक्त श्रेणी के सदस्य कार्यरत न हो तो छूट

होगी।

3.2

प्राप्त

समिति द्वारा रिक्त पदों की गणना कर, विषयवार अतिथि व्याख्याता एवं अन्य हेतु

विज्ञापन तैयार किया जायेगा।

3.3 रिक्त पदों हेतु जारी किये जाने वाला विज्ञापन एक संक्षिप्त विज्ञापन होगा (प्रारूप-1)

जिसे राज्य स्तरीय 02 समाचार पत्रों में प्रकाशित करना होगा। इसके अतिरिक्त विस्तृत

विज्ञापन (परिशिष्ट-1 अ) का प्रकाशन विश्वविद्यालय / महाविद्यालय के नोटिस बोर्ड,

विश्वविद्यालय /महाविद्यालय की वेबसाईट (महाविद्यालयों की वेबसाईट नहीं होने पर

संबंधित जिले के अग्रणी महाविद्यालय की वेबसाईट) में किया जाना अनिवार्य होगा।

3.4 आयुक्त, उच्च शिक्षा कार्यालय द्वारा ऑनलाईन आवेदन प्राप्त करने एवं अन्य आवश्यक

कार्यवाही के लिए सॉफ्टवेयर / ऐप तैयार किया जायेगा। सॉफ्टवेयर /ऐप तैयार होने तक

आवेदनकर्ता निर्धारित अंतिम तिथि तक अपना आवेदन संबंधित संस्था में

पंजीकृत / रजिस्टर्ड डाक द्वारा अथवा स्वयं उपस्थित होकर प्रस्तुत कर, पावती प्राप्त

करेंगे। आवेदन लेने संबंधी किसी प्रकार की समस्या अथवा शिकायत होने पर संबंधित

संभागीय क्षेत्रीय अपर संचालक को निवारण हेतु आवेदन किया जा सकेगा। जिसका
निराकरण संभागीय क्षेत्रीय अपर संचालक के द्वारा शिकायत प्राप्ति के 03 दिवस में किया

जायेगा।

3.5 यदि किसी संस्थान में एक ही विषय के प्राध्यापक, सह-प्राध्यापक एवं सहायक प्राध्यापक

के एक से अधिक रिक्त पदों हेतु विज्ञापन जारी किया जाता है तो उक्त विषय हेतु

अभ्यर्थी एक ही आवेदन उक्त संस्थान में करेंगे, पृथक-पृथक नहीं। संबंधित विषय की

मेरिट सूची में वरीयता के क्रमानुसार ही प्राध्यापक, सह-प्राध्यापक एवं सहायक प्राध्यापक

के पद पर व्यवस्था की जायेगी ।

4. आवेदन पत्रों का संधारण, परीक्षण एवं वरीयता सूची तैयार करने की प्रक्रिया :-

4.1 विज्ञापन अनुसार निर्धारित अंतिम तिथि तक प्राप्त आवेदन पत्रों को समिति द्वारा पंजीबद्ध
किया जाकर पंजी को सत्यापित किया जायेगा।

4.2 समिति द्वारा प्राप्त आवेदन पत्रों की जांच करके कंडिका-06 के प्रावधान अनुसार मेरिट

सूची तैयार की जायेगी।

g
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4.3 मेरिट सूची का प्रकाशन नोटिस बोर्ड / वेबसाईट में किया जायेगा। प्रकाशन दिनांक से

03 दिन के भीतर दावा-आपत्ति आमंत्रित की जायेगी, जिसका निराकरण समिति द्वारा

02 दिवस में किया जायेगा।

4.4 अंतिम सूची का प्रकाशन नोटिस बोर्ड / वेबसाईट पर किया जायेगा तथा संबंधितों को भी

सूचित किया जायेगा।

4.5 इनके लिये शैक्षणिक / ग्रंथालय संचालन /क्रीड़ा संबंधित अनुभव का लाभ का प्रावधान

होगा। अनुभव प्राप्त करने के लिये एक शैक्षणिक सत्र में न्यूनतम 05 माह कार्य किया

जाना अनिवार्य होगा।

4.6 यदि अतिथि व्याख्याता एवं अन्य की विगत सत्र में किसी विश्वविद्यालय / महाविद्यालय या

आवेदित महाविद्यालय में अध्ययन अध्यापन एवं अन्य किसी प्रकार की शिकायत सही

पाये जाने / कार्य संतोषजनक नहीं पाये जाने की स्थिति में सेवायें समाप्त की गई हो तो

उनके आवेदन पर आगामी दो शैक्षणिक सत्रों तक विचार नहीं किया जायेगा।

5. आवश्यक शैक्षणिक एवं अन्य अर्हता :-

5.1 अतिथि व्याख्याता, अतिथि ग्रंथपाल एवं अतिथि क्रीड़ा अधिकारी को कार्य करने के लिए
न्यूनतम शैक्षणिक अर्हता विश्वविद्यालय अनुदान आयोग (विश्वविद्यालय और महाविद्यालयों
में शिक्षकों और अन्य शैक्षिक कर्मचारी की नियुक्ति हेतु न्यूनतम अर्हताएं तथा उच्चतर

शिक्षा में मानकों के रख-रखाव हेतु अन्य उपाय) विनियम, 2018 के प्रावधानों के अनुरूप

होगी। इस व्यवस्था के अंतर्गत अतिथि शिक्षण सहायक /ग्रंथालय सहायक /क्रीडा

सहायक के लिये स्नातकोत्तर स्तर पर न्यूनतम 55 प्रतिशत अंक होने चाहिए परन्तु

अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति एवं दिव्यांगजन अभ्यर्थियों के लिये स्नातकोत्तर
स्तर पर न्यूनतम 50 प्रतिशत अंक होने चाहिए।

5.2 स्वामी आत्मानंद अंग्रेजी माध्यम आदर्श महाविद्यालयों में कार्य करने के लिए बिन्दु -
5.1 के समान न्यूनतम शैक्षणिक अर्हता के साथ-साथ आवेदकों को अंग्रेजी माध्यम से

अध्यापन का अनुभव तथा अध्यापन के दौरान छात्र/छात्राओं से अंग्रेजी माध्यम में संवाद
कर पाठ्य-विषय से संबंधित जिज्ञासाओं का भी निराकरण करने में सक्षम होना अनिवार्य

होगा। इस हेतु आवेदक अभ्यर्थियों की व्यवस्था राज्य स्तरीय गठित समिति के द्वारा

सक्षमता एवं दक्षता के आधार पर निर्धारित की जायेगी।

5.3 आयु सीमा :- अतिथि व्याख्याता / अतिथि शिक्षण सहायक अधिकतम 65 वर्ष तक ।

अतिथि ग्रंथपाल / अतिथि क्रीड़ा अधिकारी एवं अतिथि ग्रंथालय सहायक / क्रीड़ा सहायक
अधिकतम 62 वर्ष तक ।

5.4 छत्तीसगढ़ के मूल निवासी अभ्यर्थियों को प्राथमिकता दी जायेगी।
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5. मेरिट हेतु अंकों का निर्धारण :- अतिथि व्याख्याता एवं अन्य की व्यवस्था हेतु वरीयता सूची तैयार

करने के लिए अधिकतम अंको का निर्धारण निम्नानुसार किया जायेगा :-

(अ) इंदिरा कला एवं संगीत विश्वविद्यालय, खैरागढ़ कुल अंक - 240

(6.1 से 6.4 अनुसार 140 अंक + 100 अंक प्रदर्शन एवं साक्षात्कार हेतु)

(a) शेष राजकीय विश्वविद्यालयों हेतु कुल अंक- 160

(6.1 से 6.4 अनुसार 140 अंक + 20 अंक साक्षात्कार हेतु)

(स) महाविद्यालयों हेतु कुल अंक 140

(6.1 से 6.4 अनुसार 140 अंक)

6.1 पी-एच.डी. / नेट / सेट / एम.फिल के लिये अधिकतम 50 अंक

(क) पी-एच.डी. के लिए

(ख) नेट / सेट के लिए

(ग) एम.फिल. के लिए

6.2 स्नातकोत्तर स्तर पर अधिकतम 50 अंक -

- 30 अंक

- 20 अंक

- 15 अंक

(55 के लिए 5 अंक, 56 से 100 प्रत्येक 01 प्रतिशत के लिए 01 अंक दिया जायेगा)

6.3 शोध पत्रों के प्रकाशन हेतु अधिकतम 10 अंक -

(पी-एच.डी. / एम.फिल. में प्रकाशित शोध पत्रों को छोड़कर यूजीसी केयर जर्नल्स में प्रकाशित
प्रत्येक शोध पत्र पर 02 अंक)

6.4 अनुभव के लिए अधिकतम 30 अंक -

शासकीय महाविद्यालय में एक शैक्षणिक सत्र में न्यूनतम 5 माह अध्यापन कार्य पूर्ण करने पर

-

05 अंक

6.5 अतिथि व्याख्याता / ग्रंथपाल /क्रीडा अधिकारी की वरीयता सूची में प्राथमिकता क्रम निम्नानुसार
होगा :-

श्रेणी - 1 संबंधित विषय में पी एच.डी.

श्रेणी - 2 नेट / सेट परीक्षा उत्तीर्ण

श्रेणी- 3 संबंधित विषय में एम.फिल. धारक

6.6 अतिथि शिक्षण सहायक / ग्रंथालय सहायक / क्रीड़ा सहायक :-

अतिथि शिक्षण सहायक / ग्रंथालय सहायक / क्रीडा सहायक के लिये विश्वविद्यालय अनुदान

आयोग द्वारा निर्धारित शैक्षणिक अर्हता अनुसार स्नातकोत्तर स्तर पर न्यूनतम 55 प्रतिशत अंक
होने चाहिए परन्तु अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति एवं दिव्यांगजन अभ्यर्थियों के अंकों का
न्यूनतम 50 प्रतिशत होना चाहिए।
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6.7 विशेष टीप :-

6.8

6.9

1. विश्वविद्यालय / महाविद्यालयों में सर्वप्रथम अतिथि व्याख्याता, अतिथि ग्रंथपाल एवं अतिथि

क्रीड़ा अधिकारी की व्यवस्था की जावेगी। श्रेणी-1 के अभ्यर्थी के नाम पर सर्वप्रथम विचार

किया जाएगा। इस श्रेणी का कोई अभ्यर्थी उपलब्ध न हो तो क्रमशः श्रेणी-2 एवं श्रेणी-3 के

अभ्यर्थी के नामों पर विचार किया जाएगा। उक्त तीनों श्रेणी में अभ्यर्थी उपलब्ध न होने पर

ही अतिथि शिक्षण सहायक, अतिथि ग्रंथालय सहायक एवं अतिथि क्रीड़ा सहायक की व्यवस्था

हेतु शेष अभ्यर्थी के नामों पर विचार किया जायेगा।

2. अधिसूचित क्षेत्रों में स्थित महाविद्यालयों में उपर्युक्त वर्णित श्रेणियों में निर्धारित योग्यता वाले

आवेदक उपलब्ध नहीं होने पर ही अतिथि शिक्षण सहायक /ग्रंथालय सहायक/ क्रीड़ा

सहायक के अंतर्गत न्यूनतम अर्हता (स्नातकोत्तर में निर्धारित प्रतिशत) से न्यून अर्हता प्राप्त

आवेदकों के आवेदन पर गुणानुक्रम के आधार पर विचार कर चालू शैक्षणिक सत्र के लिए

अध्यापन कार्य हेतु आमंत्रित किया जा सकेगा। किन्तु यह व्यवस्था योग्य अभ्यर्थी मिलने पर

अथवा केवल चालू शैक्षणिक सत्र के लिए प्रभावशील होगी।

अतिथि व्याख्याता एवं अन्य द्वारा यदि चालू शिक्षा सत्र में उच्च शैक्षणिक अर्हता अर्जित की

जाती है तो समिति द्वारा संबंधित मार्कशीट / उपाधि का सत्यापन करने के दिनांक से

वरीयता क्रम में संशोधन एवं बढ़े हुए मानदेय के लाभ की पात्रता होगी। इस हेतु संस्था

प्रमुख के समक्ष प्रमाण सहित आवेदन प्रस्तुत करना अनिवार्य होगा।

सत्र के मध्य में नियुक्ति अथवा स्थानांतरण से पदस्थापना होने के कारण विस्थापित अतिथि

व्याख्याता, अतिथि ग्रंथपाल एवं अतिथि क्रीड़ा अधिकारी को संस्था प्रमुख व्दारा विस्थापन

प्रमाण-पत्र के साथ उस सत्र का अनुभव प्रमाण पत्र भी उपलब्ध कराया जायेगा।

7. प्रमाण पत्रों का सत्यापन एवं अभिलेखीकरण :-

7.1 चयनित अभ्यर्थी को निर्धारित अवधि में उपस्थित होकर कार्यभार ग्रहण करना होगा।

7.2 चयनित अभ्यर्थी को इस आशय का शपथ पत्र (परिशिष्ट-2) देना होगा कि उसके विरुद्ध

पुलिस या न्यायालय में कोई आपराधिक प्रकरण विचाराधीन नहीं है, साथ ही वह किसी

अन्य शासकीय /अर्द्धशासकीय / अशासकीय सेवा में नहीं है एवं पूर्व में किसी

विश्वविद्यालय / महाविद्यालय में शिकायत /कार्य संतोषजनक नहीं पाये जाने के आधार पर

सेवायें समाप्त नहीं की गई है।

7.3 कार्यभार ग्रहण करने के पूर्व अभ्यर्थी द्वारा मूल दस्तावेज सत्यापन हेतु समिति के समक्ष

प्रस्तुत किया जायेगा तथा परीक्षण में अभिलेख सही पाये जाने के उपरांत कार्यभार ग्रहण

करने की अनुमति प्रदान की जायेगी।
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8. सेवा समाप्ति :-

8.1 शिक्षा सत्रु के दौरान किसी विषय के रिक्त पद पर नियमित नियुक्ति अथवा स्थानांतरण से
पदस्थापना की स्थिति में उक्त विषय के अतिथि व्याख्याता एवं अन्य की सेवा स्वतः समाप्त

मानी जायेगी एवं ऐसी स्थिति में श्रेणी-1, 2 एवं 3 के अतिथि व्याख्याता /अतिथि

ग्रंथपाल / अतिथि क्रीड़ा अधिकारी विस्थापित श्रेणी में माने जायेंगे ।

8.2 यदि प्राध्यापक, सह-प्राध्यापक अथवा सहायक प्राध्यापक के एक ही विषय के विरूद्ध एक

से अधिक अतिथि व्याख्याता कार्यरत है एवं भविष्य में नियमित नियुक्ति /स्थानांतरण से एक

पद भरे जाने की स्थिति में उस विषय में मेरिट लिस्ट में कनिष्ठ अतिथि व्याख्याता की

नियुक्ति स्वतः निरस्त मानी जायेगी। यदि मेरिट लिस्ट में दो या दो से अधिक कनिष्ठ

अतिथि व्याख्याताओं को समान अंक प्राप्त है तो आयु में कनिष्ठतम अतिथि व्याख्याता की

नियुक्ति निरस्त मानी जायेगी।

8.3 इनके विरुद्ध प्राप्त शिकायत जांच में सही पाये जाने पर इनको 07 दिवस का कारण

बताओं सूचना जारी किया जायेगा एवं उत्तर समाधान कारक नहीं पाये जाने की स्थिति में

प्राचार्य द्वारा इनकी व्यवस्था समाप्त करने की सूचना जारी की जायेगी।

8.4 जिन विषयों के अतिथि का मूल्यांकन निरंतर 03 बार संतोषजनक नहीं पाया जायेगा उन्हें

आगामी सत्र में पुनः आमंत्रित न किया जाकर विज्ञापन के आधार पर संबंधित विषय में

अतिथि व्यवस्था की जायेगी।

8.5 इनके द्वारा प्रस्तुत शपथ पत्र, शैक्षणिक प्रमाण पत्र या कोई भी अन्य दस्तावेज फर्जी पाया
जाता है तो किसी भी समय इनकी सेवायें समाप्त की जा सकेगी।

8.6 आवेदक यदि समय सीमा में कर्तव्य स्थल पर उपस्थित नहीं होता है, तो उसकी व्यवस्था

स्वतः निरस्त मानी जायेगी।

8.7 अतिथि व्याख्याता एवं अन्य द्वारा बिना सूचना लगातार 15 दिवस तक अनुपस्थित रहता है

तो उसकी व्यवस्था स्वतः समाप्त मानी जायेगी। इस आशय की लिखित सूचना प्राचार्य द्वारा

संबंधित को जारी की जायेगी। सूचना देकर अवकाश में रहने की स्थिति में प्रकरण का

निराकरण प्राचार्य के विवेकाधीन होगा।

9. विस्थापन की व्यवस्था :-

किसी संस्थान में नियमित नियुक्ति अथवा स्थानांतरण से पदस्थापना होने के कारण पद भरे

जाने पर उक्त पद के विरूद्ध कार्यरत श्रेणी-1, 2 एवं 3 के अतिथि व्याख्याता, अतिथि ग्रंथपाल एवं

अतिथि क्रीड़ा अधिकारी को विस्थापित की श्रेणी में माना जायेगा।

9.1 विस्थापित को अपने पूर्व संस्थान से विस्थापन एवं कार्य सतोषजनक पाये जाने एवं अनुभव

संबंधी निर्धारित प्रारूप में प्रमाण-पत्र (परिशिष्ट-3) कार्यरत संस्था के प्राचार्य द्वारा जारी

किया जायेगा।
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

नियमित नियुक्ति / स्थानांतरण से प्रभावित होने पर श्रेणी-1, 2 एवं 3 के विस्थापित अभ्यर्थी
उसी जिले के अन्य संस्थान में एवं उस जिले में पद रिक्त नहीं होने की स्थिति में उसी

संभाग के अन्य जिले में एवं संभाग में रिक्त नहीं होने की स्थिति में राज्य के अन्य जिले में

रिक्त पद के विरुद्ध आवेदन प्रस्तुत कर सकते हैं।

प्रत्येक शिक्षा सत्र में 01 जून की स्थिति में महाविद्यालयवार एवं विषयवार रिक्तियों की

जानकारी प्रत्येक महाविद्यालय (स्वयं का), अग्रणी महाविद्यालय (जिले के समस्त

महाविद्यालयों का) एवं विभाग (राज्य के समस्त महाविद्यालयों का) की वेबसाईट पर प्रदर्शित

की जायेगी। विस्थापित अतिथि व्याख्याता निर्धारित प्रारूप अनुसार आवेदन, पूर्व संस्था के

प्राचार्य द्वारा जारी विस्थापन प्रमाण-पत्र एवं अनुभव प्रमाण पत्र के साथ अधिकतम

03 महाविद्यालयों में 15 जून तक प्रस्तुत कर सकेंगे। इसके अतिरिक्त सत्र के मध्य में भी

किसी विस्थापित व्याख्याता द्वारा किसी भी महाविद्यालय में रिक्त पद के विरुद्ध आवेदन

प्रस्तुत करने की स्थिति में संबंधित प्राचार्य द्वारा बिना विज्ञापन जारी किये विस्थापित

व्याख्याता की सेवाएं ली जा सकेंगी।

प्रत्येक महाविद्यालय में जिन रिक्त पदो के लिए विस्थापित श्रेणी के आवेदकों से आवेदन

प्राप्त होंगे उन पदों पर अतिथि की व्यवस्था हेतु विज्ञापन जारी नहीं किया जायेगा। यदि

एक ही विस्थापित का आवेदन प्राप्त होता है तो उसे इस व्यवस्था के अंतर्गत लिया जायेगा

किन्तु एक से अधिक विस्थापितों के आवेदन की स्थिति में उनकी परस्पर वरीयता अनुसार

प्रथम स्थान प्राप्त विस्थापित को इस व्यवस्था अंतर्गत लिया जायेगा। परस्पर वरीयता का

निर्धारण कंडिका- 06 के प्रावधानों के अनुसार किया जायेगा।

श्रेणी-1, 2 एवं 3 के अतिथि व्याख्याता, अतिथि ग्रंथपाल एवं अतिथि क्रीड़ा अधिकारी के

लिये नियमित पदस्थापना होने तक एवं कार्य संतोषजनक पाये जाने पर आगामी शैक्षणिक

सत्रों में विज्ञापन जारी नहीं किया जायेगा एवं उसी संस्थान में अध्यापन व्यवस्था के अंतर्गत

रखा जायेगा।

जिन संस्थानों में अतिथि शिक्षण सहायक /ग्रंथालय सहायक / क्रीड़ा सहायक की सेवायें ली
जाती है उन संस्थानों में प्रत्येक नवीन शिक्षा सत्र में विज्ञापन जारी किया जायेगा एवं

अतिथि व्याख्याता / ग्रंथपाल / क्रीडा अधिकारी की उपलब्धता होने पर ही अतिथि शिक्षण

सहायक / ग्रंथालय सहायक /क्रीड़ा सहायक के स्थान पर रखा जा सकेगा अन्यथा पूर्व में

कार्यरत अतिथि शिक्षण सहायक /ग्रंथालय सहायक /क्रीड़ा सहायक की सेवायें यथावत ली

जायेगी।

अधिसूचित क्षेत्र की जिन शिक्षण संस्थानों में निर्धारित शैक्षणिक अर्हता स्नातकोत्तर उपाधि में

55 अथवा 50 प्रतिशत न्यूनतम अंक को शिथिल करते हुए अतिथि शिक्षण

सहायक / ग्रंथालय सहायक / क्रीड़ा सहायक की व्यवस्था की गई है, में भी नवीन शिक्षा सत्र

में विज्ञापन जारी किया जाकर कंडिका - 06 अनुसार वरीयता सूची अनुसार व्यवस्था की

जायेगी।
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10. मानदेय :- अतिथि व्यवस्था के अंतर्गत देय मानदेय निम्नानुसार होगा :-

क्र.

(अ)

1

2

(ब)
3

4

(स)

5

विवरण

40-45 मिनट के एक व्याख्यान के लिये
40-45 मिनट के एक व्याख्यान के
लिये

चार कालखंडो के लिये प्रतिदिन

अधिकतम मानदेय

60 मिनट के एक व्याख्यान के लिये

60 मिनट के एक व्याख्यान के लिये
चार कालखंडो के लिये प्रतिदिन

अधिकतम मानदेय

दैनिक मानदेय

विवरण

दैनिक मानदेय (प्रति दिवस न्यूनतम
07 घंटा कार्य अवधि)

अतिथि व्याख्याता

400/-

1600/-

(41,600/-प्रतिमाह अधिकतम)

500/-

2000/-

(50,000/- प्रतिमाह अधिकतम)

अतिथि ग्रंथपाल / क्रीड़ा
अधिकारी

1600/- प्रतिदिन

(40,000/-प्रतिमाह अधिकतम)

अतिथि शिक्षण सहायक

300/-

1200/-

(30,000/-प्रतिमाह अधिकतम)

350/-

1400/-

(35,000/-प्रतिमाह अधिकतम)

अतिथि ग्रंथपाल

सहायक / अतिथि कीडा
सहायक

1200/- प्रतिदिन
(30,000/- प्रतिमाह अधिकतम)

10.1 प्रायोगिक कक्षाओं की गणना करते समय 03 प्रायोगिक कक्षाओं को 02 सैद्धांतिक कक्षाओं

के बराबर मान्य किया जायेगा।

10.2 अतिथि ग्रंथपाल / क्रीडा अधिकारी एवं अतिथि ग्रंथालय सहायक / क्रीड़ा सहायक के लिए

प्रतिदिन 07 घंटा कार्य किया जाना अनिवार्य है।

10.3 महाविद्यालयों में अध्यापन हेतु शैक्षणिक कालखंडों के अतिरिक्त विद्यार्थियों के समुचित एवं

चहुंमुखी विकास की दृष्टि से अन्य गतिविधियों का संचालन एवं कार्यक्रमों का आयोजन भी

किया जाता है। महाविद्यालयों में अतिथि व्याख्याताओं एवं अन्य से अध्यापन के अतिरिक्त

कार्य यथा प्रवेश, परीक्षा, छात्रसंघ चुनाव, विभिन्न योजनाओं का संचालन, साहित्यिक एवं

सांस्कृतिक कार्यक्रम, क्रीडा गतिविधियां, युवा उत्सव, आंतरिक परीक्षाओं का संचालन एवं

मूल्यांकन, नैक मूल्यांकन संबंधी कार्यों में भी सहयोग लिया जायेगा। इसके अतिरिक्त वे

ट्यूटोरियल, रेमेडियल क्लासेस आदि में भी शिक्षण का कार्य करेंगे।

10.4 कंडिका 10.3 में दर्शित विभिन्न प्रकार की अतिरिक्त कार्यों के लिये प्रति कार्य दिवस

01 कालखंड मानकर माह में अधिकतम 20 कालखंडों का भुगतान किया जायेगा।

10.5 अतिरिक्त कार्यों के लिये अतिथि व्याख्याता को प्रति कार्य दिवस 400/- रु. एवं 01 माह

में अधिकतम 20 कार्य दिवसों के लिए 8000/- रु. देय होगा किन्तु किसी भी स्थिति में

अध्यापन कालखंड हेतु मानदेय एवं अतिरिक्त कार्यों हेतु मानदेय को मिलाकर रु. 50,000

से अधिक का मासिक भुगतान नहीं किया जायेगा अर्थात् मासिक भुगतान की अधिकतम
सीमा 50,000 रू. होगी। अतिथि शिक्षण सहायक को प्रति कार्य दिवस 300/- रु. एवं

माह में अधिकतम 20 कार्य दिवसों के लिए 6000/- रु. देय होगा।01

10.6 अतिरिक्त कार्यों के लिए मानदेय प्रति माह दिये जाने वाले अध्यापन कालखंड के अधिकतम

मानदेय के अतिरिक्त देय होगा।

星8



11. अवकाश सुविधाः-

11.1 पी-एच.डी. हेतु कोर्स वर्क /शोध ग्रंथ कार्य पूर्ण करने के आवेदन पर अधिकतम 180 दिवस

का अवैतनिक पी-एच.डी. अध्ययन अवकाश स्वीकृत किया जायेगा।

11.2 प्रसूति (मातृत्व) अवकाश अधिकतम 180 दिवस के लिये दिये जायेंगे। प्रसूति (मातृत्व)

अवकाश अवधि के लिए किसी प्रकार का वेतन भुगतान नही किया जायेगा। संस्था प्रमुख

द्वारा उक्त अवधि का अवैतनिक प्रसूति अवकाश (अतिथि) स्वीकृत किया जायेगा।

11.3 अधिकतम 180 दिवस से अधिक अवकाश पर रहने की स्थिति में अतिथि व्याख्याता एवं अन्य

को पुनः उसी महाविद्यालय में कार्यभार ग्रहण करने की पात्रता नहीं होगी किन्तु नया

विज्ञापन प्रकाशित होने की स्थिति में नियमानुसार आवेदन की पात्रता होगी।

11.4 उक्त अवधि के दौरान अध्ययन अध्यापन के सुचारू संचालन हेतु वैकल्पिक व्यवस्था के

तहत् प्रतीक्षा सूची से अन्य वैकल्पिक व्याख्याताओं की व्यवस्था इस शर्त पर की जायेगी कि

अवकाश में गए अतिथि व्याख्याता एवं अन्य के पी-एच.डी. अध्ययन /प्रसूति अवकाश
उपरान्त वापस कार्यभार ग्रहण करने पर वैकल्पिक व्याख्याता को उनके कार्य से स्वतः

कार्यमुक्त माना जायेगा।

11.5 वैकल्पिक व्याख्याता को अध्यापन के एवज में मानदेय एवं 01 शिक्षा सत्र में 05 माह तक

अध्यापन पूर्ण करवाने की स्थिति में अनुभव प्रमाण पत्र की पात्रता होगी किन्तु विस्थापित
श्रेणी की पात्रता नहीं होगी। अवकाश पर प्रस्थान किये अतिथि व्याख्याता एवं अन्य द्वारा

अधिकतम 180 दिवस अवकाश का उपभोग के पश्चात् निर्धारित तिथि पर कार्य ग्रहण नहीं

करने की स्थिति में संस्था प्रमुख द्वारा यदि वैकल्पिक व्याख्याता से आगे भी अध्यापन कार्य

निरंतर रखा जाता है तब ऐसे वैकल्पिक व्याख्याताओं को विस्थापित श्रेणी की भी पात्रता

होगी।

11.6 वैकल्पिक व्याख्याता को कार्यभार ग्रहण करने के पूर्व निर्धारित प्रारूप में शपथ पत्र

(परिशिष्ट-4) देना होगा।

11.7 पी-एच.डी. अध्ययन /प्रसूति अवकाश लेने वाले अतिथि व्याख्याताओं एवं अन्य को उस

अवधि के अनुभव का लाभ प्रदाय नहीं दिया जायेगा।

12. विश्वविद्यालयों / स्वशासी महाविद्यालयों की परीक्षाओं में आंतरिक एवं बाह्य मूल्यांकन संबंधी :-

श्रेणी-1, 2 एवं 3 के ऐसे अतिथि व्याख्याता जिन्हें 03 शैक्षणिक सत्र (न्यूनतम 15 माह)

का अध्यापन अनुभव है, वे राज्य के विश्वविद्यालयों / स्वशासी महाविद्यालयों की समस्त

परीक्षाओं में आंतरिक एवं बाह्य मूल्यांकनकर्ता के रुप में कार्य संपादन कर सकते है।

जिसका भुगतान संबंधित विश्वविद्यालय /स्वशासी महाविद्यालय व्दारा उनके मूल्यांकन हेतु

प्रचलित नियमानुसार किया जायेगा। विश्वविद्यालयों /स्वशासी महाविद्यालयों की

वार्षिक / सेमेस्टर परीक्षाओं के प्रश्न पत्र निर्माण कार्य की अनुमति नहीं होगी।
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13.न्यायालयीन प्रकरण :-

13.1 इस नीति के अनुसार अतिथि व्याख्याताओं एवं अन्य की व्यवस्था की प्रकिया माननीय उच्च

न्यायालय एवं अन्य न्यायालयों के भविष्य में जारी होने वाले निर्णयों के अध्यधीन होगी।

13.2 माननीय उच्च न्यायालय द्वारा पूर्व में जिन अतिथि व्याख्याताओं हेतु स्थगन आदेश जारी

किये है, ऐसे अतिथि व्याख्याताओं पर इस नीति के प्रावधान लागू नहीं होगें।

14. अतिथि व्याख्याता एवं अन्य हेतु अन्य निर्देश :-

14.1 इसी नीति के तहत व्यवस्था किए गए अतिथि व्याख्याता एवं अन्य को

विश्वविद्यालयीन / महाविद्यालयीन स्थापना के अंतर्गत नहीं माना जायेगा और वे लोक सेवक

की विधि विहित परिभाषा के अंतर्गत लोक सेवक नहीं कहलायेंगे।

14.2 अतिथि व्यवस्था अंतर्गत प्रत्येक सत्र में अधिकतम 11 माह हेतु कार्य संपादन कराया

जायेगा। राष्ट्रीय शिक्षा नीति-2020 के तहत सेमेस्टर पद्धति लागू होने के उपरांत प्रत्येक

सेमेस्टर उपरांत दिए जाने वाले अवकाश अवधि के अनुरूप वर्ष में 01 बार के स्थान पर

02 बार ब्रेक दिये जाने के संबंध में पृथक से निर्देश जारी किया जायेगा।

14.3 संस्था प्रमुख का दायित्व होगा कि अतिथि व्याख्याता एवं अन्य (कंडिका 10.2 एवं कंडिका

10.5 अनुसार) के कार्य पर उपस्थित होने के दिनांक से दैनिक उपस्थिति विवरण संधारित

करें एवं तनुसार मानदेय का मासिक देयक तैयार कर प्रति माह भुगतान सुनिश्चित करें।

14.4 अतिथि व्याख्याता एवं अन्य के कार्यों का वार्षिक मूल्यांकन निर्धारित प्रपत्र (परिशिष्ट-5) में

संधारित किया जायेगा। मूल्यांकन परिणाम असंतोषजनक होने की स्थिति में संबंधित को
संसूचित करते हुए आगामी शिक्षा सत्र में कार्य में सुधार लाने हेतु चेतावनी जारी की
जायेगी।

14.5 एक साथ दो संस्थानों में अध्यापन कार्य नहीं किया जायेगा।

14.6 सर्वत्र अनुशासन बनाए रखना होगा तथा संस्था प्रमुख के निर्देशों का पालन करना अनिवार्य
होगा।

14.7 इस नीति को लागू करने की दृष्टि से भविष्य में नये परिशिष्ट को जोड़ना, पुराने परिशिष्ट

में संशोधन अथवा समाप्त करना अथवा वर्तमान प्रस्तावित ऑफलाईन प्रणाली को ऑनलाईन

प्रणाली में परिवर्तित करने संबंधी कार्यवाही का अधिकार आयुक्त, उच्च शिक्षा संचालनालय
को होगा।

14.8 इस नीति के क्रियान्वयन के दौरान किसी भी स्तर पर भ्रम अथवा विवाद की स्थिति में

निर्देशों की व्याख्या का प्रथम अधिकार आयुक्त, उच्च शिक्षा को होगा।

14.9 आयुक्त, उच्च शिक्षा द्वारा दी गई व्याख्या से संतुष्ट न होने की स्थिति में प्रकरण में अंतिम
निर्णय लिये जाने का अधिकार सचिव, उच्च शिक्षा को होगा।

14.10 इस नीति के अंतर्गत यदि कोई बिंदु शामिल नहीं हो सके हैं तो भविष्य में इन्हें शामिल

करने हेतु प्रशासकीय विभाग सक्षम होगा।
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 ID :- govtcollegeraghunathnagar@gmail.com 
 

Application Form 
 

Advertise No. / Date  : ………………………………………................... 

Post Applied For : ……………………………………………………. 

Subject : ……………………………………………………. 

Field of specialization ( if any ) : ……………………………………… 

GENERAL INFORMATION AND ACADEMIC BACKGROUND 

1. Name ( in English block letter ) : ……………………………………………… 

2. Name ( in Hindi )  : ……………………………………………… 

3. Father’s/Husband’s Name : ……………………………………………… 

4. Mother’s Name  : ……………………………………………… 

5. Date Of Birth  : ……………………………………………… 

6. Place in Birth  : ……………………………………………… 

7. Religion  : ……………………………………………… 

8. Category  : ……………………………………………… 

9. Sate of Domicile  : ……………………………………………… 

10. Whether Physically Handicapped? : ……………………………………………… 

11. Gender  : ……………………………………………… 

12. Nationality  : ……………………………………………… 

13. Contact Details  : 

(A) Correspondence Address : ………………………………………………  

 : ……………………………………………… 

 : ………………………………………………  

(B) Permanent Address : ……………………………………………… 

 : ……………………………………………… 

 : ………………………………………………  

14. Mobile Number : ……………………………………………… 

15. Email Id : ……………………………………………… 

 

Self- attested 
passport size 

colour 
photograph 

(do not staple) 



16. Academic Qualification 
 

S. 

no 

Examination 

Name 
University Subject 

Year of 

passing 
Marks 

obtained 

Total 

marks 

% of 

marks 

Division/

grade 
Remarks 

01 10th          

02 12th          

03 Graduation         

04 
Post 

Graduation 
        

05 other         

 

17. Research Degree 

Degree Subject University 
Notification No.  

with Date 

Title of the  

Thesis 

Ph.D     

D.Litt./D.Sc.     

Any Other     

 

18. Ph.D./NET/SET/M.Phil. 

A Whether Ph.D. awarded as per UGC Regulation 2009/2016 Yes/No  

B 
Whether qualified NET/SET/SLET? 
SET/SLET from C.G. State only (attach certificate) 

Yes/No  

C M.Phil. Yes/No  

  



19. Teaching / Work Experience :- 

S.No Employer Institute/University Designation 
Nature 

of job 

Period of Employment 

From To 

01       

02       

03       

04       

05       

06       
 

20. Research Publication: 

S.No Author/Title of Paper Year Journal Name Volume and Page No 

01     

02     

03     

 

………………………………. 

Signature of the Candidate 

21. List Of Enclosures : 

1. …………………………………………………… 

2. …………………………………………………… 

3. …………………………………………………… 

4. …………………………………………………… 

5. …………………………………………………… 

6. …………………………………………………… 

7. …………………………………………………… 

8. …………………………………………………… 

9. ………………………………………………….. 

10. ………………………………………………….. 

11. ………………………………………………….. 

12. ………………………………………………….. 

13. ………………………………………………….. 

14. ………………………………………………….. 

15. ………………………………………………….. 

16. ………………………………………………….. 

Note : All particulars should be supported by relevant documents And Self – Attested. 

22. Declaration by the Candidate: 

I hereby declare that:………………………………………………………………………………………… 

I have read the detailed Employment Notice and I shall abide by all the Terms and 

Conditions of the advertisement. 

The entire information given in this application form are true to the best of my knowledge and belief. If 
at any time. I am found to have declared and material/information’s or given and false details, my 
appointment shell be liable to be summarily exterminated without notice or compensation.  

Date :  ……………….………..     ………………………………. 

Place : ………………………..         Signature and Name of the Candidate

    


